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GRIS DECOUPAGE
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l Céline Gl'iS, présidente de Gris Group

- [ e- alares 1ones
sont les acteurs
du changement »

Depuis sa création, ily a prés de quarante ans, l'entreprise fami-
{ liale Gris Découpage n'a de cesse d'innover et d'investir pour
s'adapter aux demandes de ses clients. La formation de ses
salariés contribue a ses performances.

Charléne Carmine,

service logistique
approvisionnement matieres premiéres i

« En relation avec des fournisseurs étrangers, »
allemands entre autres, j'ai suivi une formation 4
en anglais (60 heures) pour mieux communi-
quer avec eux, notamment a l'oral », déclare
la jeune femme, entrée dans lentreprise il y
acing ans.

Radoslaw Faryna,

pécialisée dans la fabrication
de composants meécaniques, responsable adjoint du service maintenance

rondelles techniques et pieces

techniques découpées dédiés aux
secteurs de l'automobile (80 % de
son activité), du machinisme agri-
cole, du ferroviaire et du batiment,
Gris Découpage a Lesmeénils (Meur-
the-et-Moselle), doit en permanence
s'adapter aux évolutions technolo-
giques de ses clients et aux fluc-
tuations de ses différents marchés.
Elle investit réguliérement dans de
nouveaux outils de production (12 %
de son chiffre d'affaires en

tion du personnel fait totale-
ment partie de cette stratégie d'ame-

lariés (dont la moitié dans le cadre
du dispositif FNE-Formation mis en

« La politique de formation

personnel et professionnel pour nos
salariés et constitue un atout de re-

« Il faut en permanence suivre les évolutions
technologiques des outils que nous sommes
ameneés a entretenir, voire G réparer, et j'ai bé-
néficié d'un stage portant sur la maintenance
du robot Fanuc qui équipe déja une machine
et bientdt une deuxiéme », explique ce tech-
nicien, salarié depuis 13 ans.

suivre ensemble le niveau 2 prochainement
Outre lapprofondissement des techniques
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21 formations et datomatisation. | un atout de recrutement. » & Benjamin Fauter,

EZ?T:?:?\ISE Un plan de E Benjamin Fauter, responsable ordonnancement de Gris Group responsable ordonnancement

1212 heures formation au sein : « Nous avons participé au méme stage de

de formation de Uentreprise ’i management il y a quelques mois et devrions

« Dans ce contexte, la forma- ‘

lioration de notre compétitivite. Nous
prenons en compte les attentes des
salaries qui, tout en confortant leurs
compétences, sont acteurs du chan-
gement », assure Céline Gris, la pre-

place par ['Etat).

Autotal, ce sont plus de 1200 heures
de formation qui ont été dispensées
dans des domaines tels que, par
exemple, gérer son temps pour étre

crutement », estime Benjamin Fauter, .

responsable ordonnancement, qui a
lui-méme récemment suivi une for-
mation au management.

Gris Découpage est l'entité francaise

manageriales, cette formation a fluidifié la
communication entre les participants. Depuis,
nous échangeons réguliérement entre nous
sur nos pratiques », soulignent les deux res-
ponsables, respectivement dans l'entreprise

: o ; B plus efficace, Lean management, de Gris Group, avec Gris Unformtech- depuis 13 et 7 ans.
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malgré la baisse d'activité due a la &

pandémie de Covid-1g, par un plan
de formation qui a bénéficié a 62 sa-
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Laurent Gianesello, responsable administratif, financier et ressources

humaines, et Céline Gris, présidente de Gris Group

« Cette politique de formation repré-
sente un facteur d'épanouissement

(dont 66 % a l'international).

wWwWw.gris-group.com/recrutement
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